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“NYRPAL CALABRIA

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 72 del 26 maggio 2026

OGGETTO: Modifiche allo Statuto di Arpal Calabria. Atto di adozione ai sensi dell’art. 14 della Legge
Regionale 28 giugno 2023, n. 25.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro nell’
Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria, con sede in Reggio Calabria;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024 con il quale lo
scrivente e stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro -
ARPAL Calabria, con decorrenza dal 1.10.2024;

PREMESSO che:

- l'art. 14, comma 3, della L.R. n. 25 del 28 giugno 2023 stabilisce che “L’organizzazione e il
funzionamento delllARPAL Calabria sono disciplinati dalla presente legge e dallo Statuto adottato dal
Direttore Generale e approvato con deliberazione della Giunta regionale”

- l'art. 17, comma 5, lett. f), della medesima Legge Regionale annovera tra le competenze esclusive del
Direttore Generale di Arpal Calabria I'adozione dello Statuto dell’ARPAL Calabria da sottoporre
all’approvazione della Giunta regionale;

PREMESSO che con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 é stato adottato lo Statuto di ARPAL Calabria,

successivamente approvato dalla Giunta della Regione Calabria con Deliberazione di Giunta Regionale n.

200 del 30 aprile 2024;

CONSIDERATO che si rende opportuno ampliare le funzioni attribuite ad ARPAL Calabria, valorizzando il
raccordo tra politiche attive del lavoro, istruzione e formazione, quali elementi essenziali per favorire
I"acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

RILEVATO che, al fine di garantire una maggiore integrazione con il sistema dell’istruzione e della
formazione, &€ necessario procedere alla modifica dell’art. 2, comma 1, lett. s), dello Statuto, sostituendo la
formulazione vigente:

“s) supportare la programmazione dell’offerta formativa con riferimento alle dinamiche del mercato del
lavoro;”

con la seguente:

“s) supportare la programmazione e I'attuazione dell’offerta formativa con riferimento alle dinamiche del
mercato del lavoro e all’analisi dei fabbisogni professionali;”

RILEVATO, inoltre, che si rende necessario integrare l'art. 2, comma 1, dello Statuto mediante
I'introduzione delle seguenti ulteriori disposizioni:

“w) sostenere I'arricchimento e l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro, anche
attraverso la promozione e la continuita del percorso educativo e scolastico, in tutte le sue fasi,
promuovendo la piena inclusione di tutti i cittadini, sin dai primi anni di vita, incentivando la piena
applicazione del sistema integrato regionale 06 ai sensi della L.R. n. 24/2024,”;

“x) promuovere iniziative idonee a contribuire al raccordo tra le politiche regionali in materia di lavoro con
le politiche per lo sviluppo economico, l'istruzione, la formazione scolastica, universitaria e professionale, il
diritto allo studio, la ricerca e le politiche sociali, attraverso I’esercizio della programmazione, da attuare

v

nel rispetto e in applicazione del dialogo sociale; “;

RITENUTO, quindi, di dover procedere alla modifica dello Statuto dell’Agenzia, nel rispetto della normativa
vigente e in conformita a quanto previsto dall’art. 17, comma 5, della L.R. n. 25/2023;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio di Arpal Calabria;
VISTA la Legge Regionale Calabria n. 25/2023;
VISTA la Legge Regionale Calabria n. 24/2024;

DECRETA

- di adottare, conformemente a quanto prescritto dall’art. 17, comma 5 della L.R. 25/2023, le modifiche
all’art. 2, comma 1, dello Statuto di ARPAL Calabria, secondo il testo allegato al presente decreto che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

- di trasmettere il presente decreto, unitamente allo Statuto modificato in allegato, al Segretariato



generale della Giunta Regionale ai fini della prescritta approvazione, ai sensi dell’art. 19, comma 2 della
L.R. 25/2023;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell’Agenzia, sezione “Amministrazione
trasparente”.

Il Direttore Generale
Avwv. Pietro Manna

Pietro Manna
26.05.2026
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